
"ST. GALLER COACHING MODELL®"
(SCM)   ENTWICKLER  RUDOLF E. FITZ 

W I E  F U N K T I O N I E R T  D I E  S T .  G A L L E R
C O A C H I N G  M E T H O D I K ?  

 
K U R Z Z E I T P R O Z E S S E  M I T  Ü B E R R A S C H E N D E R

T I E F E N W I R K U N G ,  B E R Ü H R E N D E M  A H A - E F F E K T  U N D
N A C H H A L T I G E N  E R G E B N I S S E N !

 

Die Basis dieses Modells ist im Wesentlichen werteorientiert, hier gilt
es, das tiefere Motiv, die eigene Sinngebung zu erfühlen, beschreiben
und auf den Punkt zu bringen. Diese Werte können beruflicher, per-
sönlicher und privater Natur sein. Das Besondere daran ist, dass un-
abhängig vom tieferen Thema gearbeitet werden kann, mit systema-
tischer Methode durch ein geführtes Coaching mit klaren, werte-
orientierten, systemischen und visuellen Ansätzen der ...

Psychologie und NLP´s 
(Neurolinguistischen Programmierens). 

I N  D I E S E R  M E T H O D E  S I N D  A L L E  E S S E N T I E L L E N  E L E M E N T E

F Ü R  E I N E N  V E R Ä N D E R U N G S P R O Z E S S  Z U S A M M E N G E F A S S T

U N D  3 - F A C H  W I S S E N S C H A F T L I C H  V A L I D I E R T .   

Z I E L E R R E I C H U N G S Q U O T E  9 3  %

W E R T E O R I E N T I E R T  >  S Y S T E M I S C H  >  S Y S T E M A T I S C H  >  5 - D I M E N S I O N A L  
3 - F A C H  W I S S E N S S C H A F T L I C H  V A L I D I E R T  >  K O N T E X T U N A B H Ä N G I G  

Zielraum
Entwicklungsraum
TiefenStrukturen
Life-Time-Line
Selbstbild-SeinsWerdung

Wir arbeiten mit ... 

D U  W I R S T  W A H R E  W U N D E R  E R L E B E N .

E S  F Ü H L T  S I C H  A N  W I E  E I N  S A N F T E R

W E G  I N  T I E F E R E  S P Ä H R E N  D E I N E S

S E I N S  M I T  B E D E U T S A M E R   T I E F E N -

W I R K U N G  U N D  N A C H H A L T I G K E I T !

Lass Dich überraschen. 


